SUPER’IN ‘YAŞAM BOYU YAŞAM ALANI’ YAKLAŞIMINA DAYALI ÖRNEK BİR MESLEKİ GRUP REHBERLİĞİ UYGULAMASI 
( İlköğretim 6-8.sınıflariçin )
Kuramsal Temel

Super (1957), ‘Benlik Kuramı’nda meslek seçiminin bireyin benlik tasarımının mesleki terimlerle ifadesi olduğunu belirtmektedir (Kuzgun & Bacanlı 2005: 1).

Super’e göre, gelişim dönemleri boyunca aslında oluşup gelişen öz kavramıdır. Meslek seçimi kararının sağlıklı, isabetli olabilmesi, kişinin öz kavramına uygun olmasına bağlıdır. Meslek seçimi ise belli bir gelişim süreci içinde birey ile çevrenin etkileşimi sonucu oluşan benlik tasarımının bir mesleğe yansıması ve ifadesidir (Nazlı 2011: 289-292).

Kurama göre bir kimse meslek seçmekle o ana kadar geliştirmiş olduğu benlik kavramını, kendi algılama biçimini uygulamaya koymuş olmaktadır. Seçilen meslek benlik kavramının bir ifadesi, meslek terimi olarak yansımasıdır. Benlik kavramının meslek davranışı halinde uygulanmaya konması bireyin içinde bulunduğu koşullara bağlıdır. Birey olgunlaştıkça benlik kavramı kararlılık kazanmaya başlar. 

Bu yüzden meslek seçiminde, benlik kavramı ya da öz benlik önemli bir yer tutar. Bireyin bir mesleğe karar vermesi onun benliğinin bir ifadesidir ve zaman içinde de değişiklikler gösterebilir. Benlik kavramının oluşması, yani insanın kendisini tanıması, neler yapabileceğini anlaması, yetenek ve ilgilerini keşfetmesi kendi ile ilgili algısını geliştirir. Böylece meslek seçimine önemli etkisi olur. Bunun yanında ailedeki bireylerle özdeşleşmesi, çeşitli roller içinde kendini sınaması da kişinin benlik kavramının oluşmasında önemli bir etkendir. Super’e göre benlik kavramının oluşması ve meslek seçimi için yeterli hale gelmesine kadar bir süreç gerekmektedir (Güven 2008: 141). 
Çeşitli yaşam rolleri sürekli birbirlerini etkilerler. Roller arasındaki bu etkileşimler çok ya da az kapsamlı, tamamlayıcı, destekleyici, telafi edici olabildiği gibi, gerekli olan zaman, para ve enerjinin kullanımını engellediği durumlarda çatışma yaratıcı nitelikte olabilir. Çok sayıda rol üstlenmek yaşamı zenginleştirdiği gibi, yorgunluğa ve yıpranmaya da yol açabilir. Bir kimsenin kariyer çizgisini anlamak için onun rol ağını bilmek gerekir. Kariyer problemleri geçiş dönemlerinde ortaya çıkıyor gibi görülebilir ama aslında sorunlar bu ağın içinde, başlangıçta vardır (Kuzgun 2009: 154). Özdeşim süreci tarafından desteklenen rol oynama süreci de mesleki benlik kavramının gelişimini kolaylaştırır (Kuzgun 2000: 134).  
Mesleki kimlik; bir kimsenin mesleki gelişim bakımından önemli özellikleri olan yetenekleri, ilgileri ve hedefleri hakkında doğru, açık ve kararlı bir görüşe sahip olması demektir. Bu görüşün oluşmasında başkalarından gelen geri bildirimler önemli rol oynarlar. Bu geribildirimler kişinin kendini başkalarına göre değerlendirmesinde dayanak oluşturur. Yetenek testleri ve ilgi envanterleri normal dağılım içinde bireyin yerini göstererek onun, başkalarının objektif olarak değerlendirmesi sonucunda başkalarına göre yerini gösterir. Test profilleri danışman ve araştırıcılara bireyin mesleki kimliği hakkında objektif bir bakış açısı sağlar. Super ilgi ve yetenek ölçümlerine değerlerin eklenmesi gerektiğini de ileri sürmüştür. Super Work Values Inventory adlı kitabında değerleri arzu edilen sonuçlara götüren araçlar ya da bizzat sonuçlar olarak tanımlamıştır. Super’e göre değer insanların katıldıkları etkinliklerde, içinde bulundukları durumlarda, ürettikleri ya da kazandıkları nesnelerde aradıkları kalitedir  (Kuzgun 2009: 154-158).

Super çocukluk yıllarına özel bir önem vermiş, kariyer gelişiminin evrelerini çocukluk yıllarından itibaren başlatmıştır. İlköğretim yıllarını kapsayan büyüme evresinde (4-13 yaşlar), mesleki benlik kavramı özdeşleşme, model alma süreçleri ile gelişmeye başlar. Bu evrenin başında hayali ihtiyaçlar önemli olmakla beraber, giderek çocuklar kendi ilgi ve yeteneklerini daha çok dikkate almaya başlarlar. Bu evrede, okullarda öğrencilerin olumlu benlik algıları ve çalışmaya karşı tutumları geliştirilerek, onların gelecekte ‘planlı araştırmacılar’ ve ‘bilgili karar vericiler’ olmaları desteklenir.

Büyüme evresinde dört önemli kariyer gelişim görevi vardır. Bunlar;

1. Gelecekle ilgilenme, 
2. Kendi yaşamını kontrol edebilme,
3. Okulda ve işte başarılı olacağına inanma ve 
4. Olumlu çalışma alışkanlıkları ve tutumları kazanma (Nazlı 2011: 289-292).
Super’in evrelere göre önerdiği, mesleki gelişim görevlerinden büyüme dönemi (4-13 yaş) hem fiziksel hem de psikolojik büyümeyi içeren, çocukların içinde bulundukları çevreyi keşfetme sürecidir. Gelecekle ilgilenmek, kişinin yaşamı üzerindeki kontrolünün artması, kişinin okulda ve işte başarılı olacağına inanması ve bunun için gerekli olan çalışma alışkanlıklarının ve tutumların kazanılması bu dönemin görevleri arasında yer almaktadır. Çocuklar fantezi ve oyunlar aracılığıyla yetişkin rollerini denerler. Böylelikle de çocukların iş dünyasına ilişkin bilgi dağarcıkları oluşmaya başlar (Yeşilyaprak 2011: 187).
Super’a göre meslek gelişimi çocuklukta başlayan ve sonraki gelişim dönemlerine kadar uzanan yani yaşam boyu devam eden dinamik bir süreçtir. Bu açıdan bakıldığında ilköğretim yılları, bireylerin kariyer kararı ile ilgili tutum, davranışları kazandıkları, kariyer karar verme yetkinlik inançlarının geliştiği zamanlardır. Bu yıllar, çocukların psiko-sosyal kişilik gelişimi açısından da kritik zamanlardır. Kişinin kendine olan güveni, kendini kabul, benlik tasarımı, içsel denetiminin gelişmesi gibi kişilik boyutları bu dönemde gelişir. Çocukluk döneminde oluşan tutumlar, değerler ve algılar eğitsel ve mesleki gelişim açısından da çok önemlidir. Bunun yanı sıra bu meslek psikologlarına göre ilköğretim döneminde çocuklar hangi mesleği seçeceklerine karar vermek zorunda değildirler. Ancak bu çocukların ilerde kendilerine uygun meslek seçimi yapabilmeleri için çalışmanın önemini anlamak, meslekleri, iş dünyasını merak etmek ve araştırmak gibi kariyer gelişimiyle ilgili davranışları içinde bulundukları mesleki gelişim döneminde kazanmaları gerekmektedir (Bozgeyikli, Bacanlı & Doğan 2009: 128).
Mesleki Grup Rehberliği Programı

Hazırlanan mesleki grup rehberliği programı yukarıda bahsedilen noktalara paralel, Super’ın Yaşam Boyu Yaşam Alanı Yaklaşımı kuramına dayalı olarak, doktora öğrencisi Rumeysa HOŞOĞLU tarafından, Prof.Dr.Binnur Yeşilyaprak tarafından yürütülen Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danışmanlığı doktora dersi gereği, 90’ar dakikalık 6 oturum şeklinde hazırlanmıştır.
İlköğretim 6. ve 7. sınıfta okuyan öğrenciler için uygun olan programda, gruba katılan üyelerin benlik (öz) algılarını geliştirmek, ilgilerinin–yeteneklerinin-değerlerinin farkına varmalarını sağlamak, meslekleri tanımalarına ve kendilerine uygun meslekleri diğerlerinden ayırt etmelerine yardımcı olmak amaçlanmıştır. Oturumlar, rol oynama, hayal kurma vb etkinlikleri de kapsayacak şekilde hazırlanmıştır.
                                                1.Oturum

Amaç: 

1. Birbirini tanımanın ve saygılı olmanın önemini bilme
2. Mesleki grup rehberliğinin genel amaçlarını kavrayabilme

3. Uygulanan mesleki grup rehberliği programında uyulması gereken kuralları bilme
Hedef Davranışlar:

1. Grup üyeleriyle tanışma
2. Uygulanan mesleki grup rehberliğinin amacı ve içeriği hakkında bilgi sahibi olma
3. Grupta uyulması gereken kurallar hakkında bilgi sahibi olma
4. Grup tartışmalarında üyelerin birbirine saygılı olma gerekliliğinin önemi hakkında bilgi sahibi olma
Araç – Gereç: 

· 1 adet top.
· Her katılımcı için birer adet kağıt.
Süreç:

1. Tanışma etkinliği için ‘Top Sende’ etkinliği yapılır. Tüm grup ayağa kalkar ve bir çember oluşturulur. Grup lideri topu eline alır adını söyler ve topu 3 kere yerde sektirir, her sektirmesinde kendine ait, istediği bir özelliği söyler. Daha sonra topu grup üyelerinden birine atar. Topu alan üye de aynı davranışı yapar. Tüm üyeler kendini tanıtana kadar etkinlik devam eder. Son üye de kendini tanıttığında üyeler yerlerine otururlar.
2. Grup üyeleri ile beraber grup kuralları belirlenir. Kurallar belirlenirken gönüllü olan her bir üyeye söz hakkı verilir, grubun onayını da alarak ilgili kural listeye eklenir. Kurallar geçici olarak bir kağıda not edilir, sonrasında bir kartona yazılarak gruba getirileceğiyle ilgili gruba bilgi verilir. Ardından grup üyeleriyle sözleşme imzalanır.
3. Her bir üyeye boş kağıt verilir ve programdan ne beklediklerini yazmaları istenir. Kağıtlar doldurulurken üyeler içlerinden geldiği gibi yazmaları konusunda teşvik edilir. Üyelere yeterli zaman verilir, son üye de yazmasını bitirene kadar beklenir. Daha sonra gönüllü üyeler yazdıklarını gruba okurlar. Yazılan kağıtlar grup lideri tarafından son oturumda tekrar kullanılmak üzere toplanır.
4. Schulthciss ve Stead (2004) tarafından geliştirilen ve Türkçe'ye uyarlaması Bacanlı, Özer ve Sürücü (2006) tarafından yapılan "Çocuklar için Kariyer Gelişimi Ölçeği (ÇKGÖ)" uygulamasına geçilir. Ölçeğin neden uygulanacağıyla ilgili grup üyelerine bilgi verilir. Uygulama sırasında grup üyeleri anlamakta zorlandıkları maddeleri sormaları konusunda cesaretlendirilir. Üyelerden gelen çeşitli sorular tüm gruba açıklanır.
5. Oturum süresince yapılanlar özetlenir ve oturum sonlandırılır.
                                                 2.Oturum

Amaç:

1. Katılımcıların benlik algılarını geliştirmelerine yardımcı olmak.
2. Katılımcıların ilgilerini, yeteneklerini, kuvvetli ve zayıf yönlerini tanımlayabilmelerine yardımcı olmak.
Hedef Davranışlar:

· Kendine ait farklı özellikleri söyleme

· Kendi kimliğine farklı açılardan bakma

· İlgi duyduğu alanları söyleme

· Yeteneklerini söyleme
Süreç:

1. Önceki oturumda yapılan etkinlikler grup lideri tarafından özetlenir.

2. Oturum ‘Bir Defada El Sıkışma’ adlı ısınma oyunu ile başlar. Tüm grup ayağa kalkar ve bir çember oluşturulur. Herkes aynı anda sağ eliyle solundaki, sol eliyle sağındaki grup üyesiyle tokalaşır. Bu arada grup lideri solundaki üyeye ‘Bugünkü oturuma hoş geldin’ der. Tüm grup üyeleri aynı şekilde solundaki üyeye hoş geldin dedikten sonra üyeler yerlerine otururlar. Grup üyelerinden etkinlik sırasında ne hissettiklerini paylaşmaları istenir. Gönüllü üyeler paylaşırlar ardından ikinci oturuma başlanır.
3. Üyelere ‘Kendini Methetme Oyunu’ oynanacağı söylenir. Oyunda üyelere 1-2 dakika kendileri ile ilgili olumlu özellikleri söyleyecekleri ve özellikle ‘ben’ ile başlayan cümleler kuracakları söylenir. Oyundan önce grup üyelerine ‘Şimdi kendinizle ilgili olumlu özelliklerinizi düşünmenizi istiyorum’ denir. Üyelere düşünmeleri için süre verilir. Ardından önce grup lideri kendini metheder ve gönüllü olan üyelere de kendilerini methetmeleri için söz hakkı verilir. Kendini metheden her bir üye grup liderinin yönergesi ile grup tarafından alkışlanır. Paylaşımın ardından kendi özelliklerini düşünürken ve kendilerini methederken neler hissettikleri üyelere sorulur.
4. Daha sonra grup üyelerine yeni bir etkinlik yapılacağı ve bunun için olabildiğince rahat oturup gözlerini kapatmaları istenir.
5. Grup lideri tarafından üyelere ‘Kas Gevşetme’ talimatları verilir.
6. Aşağıdaki yönergeler ile süreç devam ettirilir:
a. Önünüzde bir hediye paketi olduğunu hayal edin.
b. Şimdi pakete iyice bakın. Paketin büyüklüğü ne? Neyle sarılmış? Kutu neden yapılmış?
c. Artık paketi açabilirsiniz. Bunu yaparken neler hissettiniz? İçinden çıkan hediye ne? Hediyeye çok dikkatle bakın. Bütün özelliklerini gözden geçirin; rengini, biçimini, ağırlığını, neden yapıldığını…
d. Kendinizi de bu nesne gibi düşünmeye çalışın. Sizin de onun gibi bir takım özellikleriniz, amaçlarınız, sahip olduğunuz şeyler var. Şimdi bunları düşünün ve aklınızda tutun.
e. Şimdi gözlerinizi açabilirsiniz. 
7. Grup üyelerinin hepsi gözünü açtığında gönüllü üyelerden hayallerini paylaşmaları istenir. Üyelerin tümü gönüllü olur. Üyelere kendi özelliklerini, amaçlarını düşünürken zorlanıp zorlanmadıkları, neler hissettikleri vb sorular sorulur. Paylaşımların ardından etkinlik sonlandırılır.
8. Oturum süresince yapılanlar özetlenir ve oturum sonlandırılır.
                                                  3.Oturum

Amaç:

Amaç:
1.Grup üyelerinin geleceğe yönelik planlar yapmanın önemini kavramalarına yardımcı olmak.
1. Yaşamın amacını düşünme ve bunu söyleme.
Hedef Davranışlar:

· Gelecekle ilgili plan yapma ve söyleme
· Gelecekte neler olabileceğini tahmin etme
· Düşündüğü mesleği neden seçtiğini ifade etme
Araç – Gereç:

· 1 adet mum
· ‘Zaman Makinesi’ Formu
	Ad – Soyad:

ZAMAN MAKİNESİ

Farz et ki, bir zaman makinemiz var ve seni geleceğe gönderdik. Gittiğin zaman diliminde 25 yaşındasın. Şimdi oradan bize aşağıdaki soruların cevaplarını içeren bir mesaj gönderiyorsun.

1. Evli misin?

2. Çocukların var mı? 

3. Varsa isimleri ve cinsiyetleri ne?

4. Nasıl bir evde yaşıyorsun?

5. Araban var mı?

6. Mesleğin ne?

7. Hobilerin neler?

8. 25 yaşına kadar hep istediğin ve sonunda gerçekleştirdiğin iki şey nedir? 



Süreç:
1. Önceki oturumda yapılan etkinlikler grup lideri tarafından özetlenir.

2. Oturum ‘Mum Tekniği’ adlı ısınma oyunu ile başlar. Tüm grup ayağa kalkar ve bir çember oluşturulur. Grup lideri her bir üyeden herhangi bir şey olmasını ister; ne olmak istediklerini seçmekte özgürdürler. Üyeler ne olmak istediklerini belirledikten sonra önce lider ne olduğunu ve neden olduğunu grupla paylaşır sonra elindeki mumu bir üyeye uzatır. Bu mum, uzatılan üyeyi aydınlatacak ve neden seçimini bu yönde yaptığını, bu seçimin hangi ihtiyaçlarından kaynaklandığını, neyi istemekte ya da istememekte olduğunu açıklamasına yardımcı olacaktır. Konuşmasını bitiren üye bir başka üyeye mumu uzatır. Üyeler mumu verdikleri üyelere istedikleri soruları yöneltebilirler, diğer üyeler soru soramazlar. Çalışmanın tamamlanması ile birlikte paylaşım aşamasına geçilir. Üyeler ile birlikte yaşadıkları duygu ve farkındalıklar konuşulur.

3. Grup üyelerine ‘Zaman Makinesi’ adlı form dağıtılır. Grup lideri tarafından form hakkında bilgi verilir. Ardından üyelere formu doldurmaları için süre verilir. Son üye de formu doldurduğunda gönüllü üyeler teker teker grubun önüne çıkar ve gerek sözlü gerekse canlandırma yoluyla forma yazdıklarını grupla paylaşırlar. Tüm paylaşımlar bittikten sonra formu doldururken neler hissettiniz, daha önce geleceğiniz hakkında düşünmüş müydünüz, 25 yaşına geldiğinizdeki durumunuzdan memnun oldunuz mu, istediklerinizi elde etmek için neler yapmanız gerekir, gelecek hakkında planlar yapmanın ne gibi sonuçları olabilir gibi sorularla grup etkileşimi başlatılır.

4. Oturum süresince yapılanlar özetlenir ve oturum sonlandırılır.
                                                4.Oturum

Amaç:

1. Meslekler hakkında bilgi edinme

2. Meslek seçerken o mesleğin hangi özelliklerine dikkat edilmesi gerektiğini bilme

3. Her bir mesleğin farklı bir takım kişilik özellikleri (yetenek, ilgi, mesleki değerler gibi) gerektiğinin farkında olma
Hedef Davranışlar:

· Meslek seçerken o mesleğin hangi özelliklerini dikkate almak gerektiği hakkında bilgi sahibi olma 
· Meslekler hakkında bilgi sahibi olma

· Her bir mesleğin farklı kişilik özellikleri gerektirdiği hakkında bilgi sahibi olma
Araç – Gereç:

· Her katılımcı için birer adet kağıt.
· Kutu 
Süreç:

1. Önceki oturumda yapılan etkinlikler grup lideri tarafından özetlenir.

2. Oturum ‘Hoş Geldin Demek’ adlı ısınma oyunu ile başlar. Tüm grup ayağa kalkar ve bir çember oluşturulur. Grup lideri, her birinin üstünde grup üyelerinin adlarının bulunduğu kağıtları isim yazan yüzleri yere bakacak şekilde eline alır. En üstteki ismi açar, ismi çıkan üyenin yanına gider ve ‘Gözlerindeki ışığı görüyorum, sana hoş geldin diyorum’ der. Elindeki diğer kağıtları yine yazılı kısımları yere bakar durumda, konuştuğu üyeye verir. Aynı işlemi tüm üyeler gerçekleştirir. En son üye de tüm gruba hitaben ‘Gözlerinizdeki ışığı görüyorum ve hepinize hoş geldiniz diyorum’ der ve grup yerine oturur. Grup üyeleriyle etkinlik esnasında hissettikleri üzerinde konuşulur.
3. Her bir grup üyesine birer tane boş kağıt verilir. Gelecekte sahip olmak istedikleri mesleği yazmaları istenir. En son üye de yazdıktan sonra daha önce grup lideri tarafından hazırlanan ve içinde çeşitli meslek adlarının bulunduğu kutu öğrencilerin önüne getirilir. Her bir öğrenci yazdığı kağıdı katlayarak kutuya atar. Kutu grup lideri tarafından karıştırılır. Grup üyelerine süreç hakkında bilgi verilir. Ardından gönüllü bir üye kalkar ve kutudan bir kağıt seçer. Seçtiği kağıtta yazılı olan mesleği grup üyelerine sessiz film şeklinde anlatır. Üyeler tahminlerde bulunurlar. Doğru tahmin ettiklerinde üye yerine oturur ve bir diğer gönüllü üye kalkar. Her doğru tahminin ardından gruba bu meslek elemanları ne gibi faaliyetler yaparlar, bu mesleğe girmek için nasıl bir eğitimden geçmek gerekir, bu mesleğe sahip olmak için hangi konulara ilgi duyulmalıdır / ne gibi yeteneklere sahip olunmalıdır gibi sorularla beyin fırtınası yapılır. Grup lideri tarafından öğrencilerden gelen doğru cevaplar onaylanır, yanlış cevaplar düzeltilir, eksikler tamamlanır. 
4. Oturum süresince yapılanlar özetlenir ve oturum sonlandırılır.
                                              5.Oturum

Amaç: 
1. Grup üyelerinin mesleki değerler konusunda bilinçlenmesini sağlayarak seçmeyi düşündükleri mesleği seçerken bu değerlerden hangilerine önem vererek seçtiklerinin öğrenilmesi.
Hedef Davranışlar:

· Grup üyelerinin mesleki değerler hakkında bilgi kazanması
· Grup üyelerinin önem verdikleri değerlerin farkına varmaları
· Grup üyelerinin mesleki karar vermede mesleki değerlerin farkına varmaları
· Grup üyelerinin mesleki değerlerini belirlerken bireysel gereksinimlerini görebilmeleri.
Araç – Gereç:

· Mesleki değerler yazılı kartlar
· Her bir mesleki değer için resimli kağıtlar (Aşağıdaki resimler sırasıyla para, sağlık, başarı, benlik saygısı, özgürlük, şöhret, adalet, ahlak, kişisel gelişim, eşitlik, arkadaşlık, bilgi, cesaret, sevgi, huzur ve aileyi temsil etmektedir. Uygulayıcı dilerse farklı resimler de kullanabilir).
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Süreç:

1. Önceki oturumda yapılan etkinlikler grup lideri tarafından özetlenir.
2. Oturum ‘Müzikli Kapmaca’ adlı ısınma oyunu ile başlar. Her grup üyesinin bir yeri vardır. Grup üyelerinden gönüllü bir kişi ebe olur ve ortada bekler. Müzikle düzgün bir şekilde yürürken, müzik durur, ebe bir yer kapar, açıkta kalan ebe olur. Oyun altı kez oynanır. Oyunun ardından grup üyeleriyle etkinlik esnasında hissettikleri üzerinde konuşulur.

3. Her bir grup üyesine üzerinde meslek değerlerinin yazılı olduğu kartlardan birer tane verilir. Her üye kartını gruba okur. Ardından önceden grup lideri tarafından hazırlanan, üzerlerinde çeşitli resimler olan kağıtlar teker teker tüm grubun katılımıyla değerlerle eşleştirilerek birbirine bantlanır. Eşleştirmeler sırasında o değerden ne anladıkları, onlar için önemli olup olmadığı vb üzerinde konuşulur. Tüm meslek değeri – resim eşleştirmesi bittiğinde grup üyeleri ellerinde tuttukları bantlanmış olan meslek değeri ve resmini gruba doğru tutar. Her bir üye sırayla ayağa kalkar ve grup önünde dolaşarak en çok önem verdiği 5 değeri gösterip onun için neden önemli olduğunu da kısaca açıklayarak söyler ve yerine oturur. Tüm grup üyeleri aynı işlemi yapar.

4. Oturum süresince yapılanlar özetlenir ve oturum sonlandırılır.
                                             6.Oturum

Amaç:

1. Mesleki grup rehberliği programına katılan üyelerin uygulamaya ilişkin düşüncelerini ve yaşantılarını paylaşma
2. Programa katılanların oturumlardan kazandıklarını tartışma
Hedef Davranışlar:

· Grupta kazanılan beceriler hakkında konuşabilme
· Katılımcıları grubun bitişine hazırlayabilme
· Vedalaşmanın öneminin farkında olabilme
· Öğrencilere grubu sona erdirebilmeleri için fırsat vermek, olumlu duygularla gruptan ayrılabilme
Araç – Gereç:
· Her katılımcı için kağıt
· Çocuklar İçin Kariyer Gelişimi Ölçeği
· Üyelere ikram edilecek yiyecek ve içecekler
Süreç:

1. Önceki oturumlarda yapılan etkinlikler grup lideri ve grup üyeleri ile beraber özetlenir.
2. Grup üyelerine birinci oturumda programdan beklentilerini yazdıkları kağıtlar ve boş kağıtlar dağıtılır. Üyelerden birinci oturumda yazdıklarını okumaları ve programdan kazandıklarını boş kağıda yazmaları istenir. Son üye de yazmasını bitirdiğinde gönüllü üyeler yazdıklarını grupla paylaşır. Böylece grup üyelerinden bu grup çalışmasının beklentilerini karşılayıp karşılamadığı öğrenilir. Birinci oturumda ve bu oturumda yazılan tüm kağıtlar grup lideri tarafından toplanır.
3. Grup üyelerine son test çalışması için Çocuklar İçin Kariyer Gelişimi Ölçeği dağıtılır. Ölçeği doldurmaları için süre verilir. 
4. Ölçeğin ardından grup üyelerinin gruptan olumlu duygularla ayrılması amacıyla ‘Sevgi Bombardımanı’ etkinliği yapılır. Boş sıralardan biri ortaya alınır. Üyelerden biri sandalyeye geçer. Diğer üyeler ortadaki üyenin olumlu yanlarını, ama, fakat, lakin gibi sözcükler kullanmadan ifade ederler. Ortadaki üye konuşmaz. Herkes konuştuktan sonra, teşekkür eder ve ortada oturmanın nasıl bir duygu olduğunu grupla paylaştıktan sonra yerine oturur. Tüm gönüllü grup üyeleri ortaya tek tek gelir ve işlem tekrar edilir. Etkinlik ilk olarak grup liderinin ortadaki sıraya oturması ile başlar, gönüllü olan son grup üyesinin de oturması ve grup paylaşımıyla son bulur.
5. Veda günü için hazırlanan yiyecek ve içecekler öğrencilere ikram edilir. Oturumun sonuna kadar grup üyelerinin bir arada güzel vakit geçirmeleri sağlanır ve veda edilir. 
                             Programın Uygulanmasına İlişkin Öneriler:
· Uygulama esnasında, 2. oturumda kullanılan ‘Kendini Methetme Oyunu’ oynanırken bazı grup üyelerinin kendileri hakkında söyleyecek olumlu özellikler bulmakta zorlandıkları gözlemlenmiştir. Bu durum, kendinden olumlu biçimde bahsetmenin, kültürel olarak teşvik edilen bir davranış biçimi olmadığı ve bundan dolayı bazı grup üyelerinin zorlanmış olabilecekleri şeklinde yorumlanabilir. Uygulayıcı kullanılan bu etkinlik yerine dilerse farklı bir etkinlik de kullanabilir. 
· Hazırlanan programa göre 3. oturumda, üyelere ‘Zaman Makinesi’ adlı form direkt dağıtılmıştır. Ancak uygulayıcılar etkinliğin daha verimli olabilmesi için önce gevşeme egzersizi ile başlayıp, öğrencilerin hayal etmesini sağladıktan sonra formları dağıtabilirler.
· Uygulayıcıların oturumları sınıf ortamında değil, katılımcıların kendilerini daha rahat hissedebilecekleri, grup rehberliğine uygun ortamlarda uygulanması kullanılan etkinliklerin amacına ulaşabilmesini kolaylaştıracaktır.
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